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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomia systeméw zautomatyzowanych 1011105311011120242
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne Il | (brak) 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Systemy projakosciowe i ergonomia polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 12 Cwiczenia: -  Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Matgorzata Stawinska

email: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 38

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Zna wybrane metody i narzgdzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania

1 Wiedza: struktur spotecznych i proceséw w nich zachodzgcych
L , . | Posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu i
2 Umiejetnosci: | przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnieé, w tym zakresie
3 Kompetencje | Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupemia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar
spoteczne interdyscyplinarny

Cel przedmiotu:

Przekazanie wiedzy z zakresu istoty aspektow teoretycznych i praktycznych diagnozowania i projektowania czynnikow
ergonomicznych w obiektach technicznych.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma rozszerzong wiedze o roli cztowieka w ksztattowaniu kultury organizacyjnej oraz etyki w zarzadzaniu - [K2A_WO05]
2. Zna w sposo6b pogtebiony metode modelowania struktur organizacyjnych za pomocg drzewa funkgciji - [K2A_WO06]
3. Zna w sposéb pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych - [K2A_WO01]

Umiejetnosci:

1. potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych -
[K2A_U02]

2. posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_UO07]

3. posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie
oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, z zastosowaniem metody badawczej - [K2A _UQ09]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur - [K2A_K04]

2. Ma swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za prace wiasng oraz gotowos$¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspdlnie realizowane zadania - [K2A_KO03]

3. Potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych z uwzglednieniem aspektéw prawnych,
ekonomicznych i organizacyjnych - [K2A KO06]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia
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Ocena formujaca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan ocenianych przez prace pisemne-kolokwia

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu przyswojonego na poprzednich wyktadach,
Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen na podstawie wynikow $redniej ocen czgstkowych oceny formutujacej

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu. Do egzaminu mozna przystapi¢ po zaliczeniu éwiczen.

Tresci programowe

Podstawowe problemy eksploatacji systemow technicznych. Modele obiektu eksploatacji. Wtasnosci obiektu eksploatacji.
Oddziatywania miedzy obiektami eksploatacji a Srodowiskiem. Hierarchiczna struktura danych eksploatacyjnych.
Diagnozowalnos¢ obiektow eksploatacji. Diagnostyka zautomatyzowanych proceséw przemystowych. Systemy sygnalizacji
alarmoéw. Wady systeméw alarmowych. Metody detekcji uszkodzen. Metody lokalizacji uszkodzen. Monitorowanie stanu
obiektéw. Informacja o obiektach i procesach eksploatacji. Rodzaje informac;ji o obiektach i procesach eksploatacji.
Hierarchiczna struktura danych eksploatacyjnych. Metodologia komputerowego wspomagania zadan inzynierskich.
Humanocentryczne podejscie do projektowania ztozonych systemoéw techniczno ? spotecznych. Charakterystyka systemu
cztowiek ? obiekt techniczny ? otoczenie. Podsystem ergonomiczny jako zaséb informacji eksploatacyjnej. Czynniki
ergonomiczne w zarzgdzaniu bezpieczehnstwem pracy. Reengineering ergonomiczny proceséw eksploataciji
zautomatyzowanych urzgdzen technologicznych. Zastosowanie w praktyce wiedzy o niezawodnosci cztowieka. Podziat funkcji
miedzy cztowieka i maszyne. Rola cztowieka w zapewnieniu niezawodnosci systemu techniczno ? spotecznego. Cykliczny
model ergonomicznego projektowania systeméw zautomatyzowanych.

Literatura podstawowa:

1. Modelowanie systemoéw, Tarnowski W, Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2004
2. Projektowanie ergonomiczne, Tytyk E, PWN, Warszawa 2001

3. Ergonomia systemoéw zautomatyzowanych, Stawifiska M., Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2008
Literatura uzupetniajaca:

1. Interakcja cztowiek- komputer, Sikorski M., Wyd. Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik Komputerowych, Warszawa
2010

2. Psychologia poznania, Maruszewski T., Gdanskie Wydawnictwo psychologiczne, Gdansk, 2001
3. Niezawodnos$¢ cztowieka w interakcji z procesem przemystowym, Stawifiska M., WPP, Poznan 2012

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Cwiczenia 15
3. Konsultacje 6
4. Zaliczenie koncowe - forma pisemna 3
5. Przygotowania do zaje¢ 8
6. Przygotowania do zaliczenia koricowego 8

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 56
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 39
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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